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UN EVENEMENT NATIONAL POUR LA - A o,
MAIN-D'CEUVRE ENVIRONNEMENTALE |

LE 21 OCTOBRE 2026 : .

VIA LA PLATEFORME VIRTUAL DAYS

OPPORTUNITES /

DE COMMANDITE

\A- Financé en partie par le gouvernement
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de stages pratiques pour étudiants

Financé en partie par le gouvernement
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Salon virtuel de I'emploi

Entrez directement en contact avec de nouveaux talents pour accélérer votre croissance dans le secteur de
I'environnement. Participez au SVE et restez a la pointe sur le marché du travail compétitif avec des stands
interactifs, des webinaires et des opportunités de formation.

UN EVENEMENT NATIONAL POUR LA MAIN-D’CEUVRE ENVIRONNEMENTALE
Réunissant des employeurs renommeés, des formateurs, des leaders et des candidats a la recherche d'un emploi
dans le secteur de I'environnement. Faites partie de notre communauté : le 21 octobre 2026 de 8h00 a 16h00.

SALON DE L'EMPLOI VIRTUEL INTERACTIF ET PERSONNALISE

Notre plateforme virtuelle offre une expérience similaire a celle d'un salon de 'emploi en présentiel, avec des
stands d'exposants de marque, des webinaires en direct sur les stratégies de gestion des ressources humaines,
ainsi que des outils de discussion et de visioconférence en temps réel. Des options de discussion et de
réseautage en ligne vous permettent d'entrer facilement en contact avec des candidats et des employeurs.

La collecte de CV vous permet de développer un solide réseau de candidats, tandis que ce format format
économique et rapide élimine les frais de déplacement, d'hébergement et de location de salle (une solution
idéale pour les organisations qui recrutent des candidats a distance.)

La prise en charge compléte de la plateforme garantit une expérience ininterrompue tant pour les participants
que pour les exposants.

UN HISTORIQUE MARQUE PAR LE SUCCES DU SVE 2025
L'année derniére, notre salon de I'emploi virtuel a rassemblé : 2 800 participants et 14 organisations participantes
a travers le Canada.

LES CANADIENS AIDENT LES CANADIENS EN LEUR OFFRANT DES OPPORTUNITES D’EMPLOI
Le SVE est un événement bilingue : la traduction en direct est assurée par Wordly. Seuls les
participants autorisés a travailler au Canada peuvent y assister, ce qui garantit des mises en
relation pertinentes et de qualité.

Wordly

« Le SVE a été une expérience tres positive. Il est facile d'y participer et il élimine les obstacles des

2026

NOTRE PORTEE NUMERIQUE

ECO Canada assure une visibilité natio-
nale et une reconnaissance de marque
grace a notre vaste réseau en ligne.

©

200 000

VISITES MENSUELLES DU SITE WEB

©

180 000

PERSONNES ABONNEES A NOTRE LISTE
DE DIFFUSION

®)

11S 000

ABONNES SUR LES RESEAUX SOCIAUX

COMMANDITE?
Contactez-nous a sales@eco.ca

salons de I'emploi traditionnels. » (

- Participant au SVE 2024
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Le SVE 2025 en bref e

2800

PARTICIPANTS A
TRAVERS LE CANADA

1035

CANDIDATURES

14

EXPOSANTS /
ORGANISATIONS

6 060 LES POINTS FORTS DU SVE 2025 :

VISITES DES KIOSQUES KIOSQUES D'INFORMATION VIRTUELS ~ WEBINAIRES ECO

DES COMMANDITAIRES Les participants ont pu entrer Les participants ont assisté a des sessions
directement en contact avec des animées par des experts sur les tendances du
employeurs, s'informer sur leur culture  marché du travail, la rédaction technique, le
d'entreprise et découvrir de nouvelles leadership et plus encore, ce qui leur a permis
opportunités. d'acquérir des connaissances qu'ils ont pu mettre

B 554 en pratique immédiatement.

ECHANGES DE ESPACES DE RESEAUTAGE EXPOSITIONS EN DIRECT ET DEMONSTRATIONS

MESSAGES Les professionnels ont participé a des Les participants ont découvert des projets, des
groupes thématiques afin d'échanger produits et des solutions innovants faconnant le
avec des pairs, des mentors et des secteur de 'environnement.

leaders partageant les mémes intéréts.

«Au cours de ces trois heures, jai été véritablement inspiré par I'énergie, 'ouverture d'esprit et 'enthousiasme dont

chacun a fait preuve. Des participants venus de tout le Canada, de tous horizons, et méme de I'étranger, se sont ( COMMANDITE?

réunis pour partager leurs expériences en matiere de recherche d'emploi, échanger des conseils et s'encourager

rutuellement Contactez-nous a sales@eco.ca
.

- Participant au SVE 2025
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Comment ¢a fonctionne

v
FAITES LA PROMOTION DE LJ
VOTRE MARQUE

Améliorez la reconnaissance de votre marque
et mettez en avant votre entreprise en tant
gu’employeur de choix. Partagez votre histoire
en mettant en ligne des fichiers PDF, des
vidéos et bien plus encore.

, v
PUBLIEZ ET GEREZ DES OFFRES LJ
D'’EMPLOI

Affichez des offres d'emploi directement sur
votre kiosque afin que les visiteurs puissent
les consulter, postuler ou les enregistrer
pour plus tard. Plusieurs exposants peuvent
publier des offres d’emploi en direct pour
susciter I'intérét en temps réel.

9,

INSTALLATION FACILE DU KIOSQUE

Notre équipe vous accompagnera tout
au long du processus et sera a votre
disposition pour vous aider a chaque étape.

v
PERSONNALISEZ VOTRE KIOSQUE LJ

Choisissez parmi plusieurs modeles de kiosque et
personnalisez-les avec les couleurs, les logos, les

banniéres, les dépliants et les stands de votre entreprise.

Les options du kiosque :

une fenétre de
discussion en direct

Edes liens externes

des documents a partager
5 représentants park
kiosque.

des vidéos contextuelles

des banniéres

)
MISE EN RELATION INTELLIGENTE DES TALENTS

Utilisez notre technologie intégrée de recherche
d'emploi pour filtrer et repérer les candidats les plus
adéquats. Les responsables du recrutement peuvent :

J Parcourir des centaines de profils de candidats;

J Enregistrer des profils dans un pipeline de candidats.

Les candidats peuvent également envoyer leur CV
directement aux kiosques de leur choix.

«Je suis reconnaissante qu'il existe des espaces comme cet événement, ou l'apprentissage, le réseautage et la

croissance professionnelle se conjuguent de maniere si accessible. Voici comment batir un avenir plus durable, une

conversation a la fois. »

- Participant au SVE 2025

©

)
OPTIONS D’ENGAGEMENT FLEXIBLES

Communiquez avec les participants de la
maniére qui vous convient le mieux : organisez
des entretiens individuels, des séances de
réseautage en groupe ou des discussions
privées. Indiquez votre disponibilité a 'avance
pour mieux vous organiser.

v
ASSISTANCE CLIENT EN DIRECT LJ

Besoin d'aide pendant I'événement? Notre
service client est a votre disposition en direct
tout au long de I'événement virtuel pour
répondre a toutes vos questions.

)
AVANTAGES DU PORTAIL D'OFFRES
D'EMPLOIS

Pour plus de visibilité, achetez des crédits
pour notre portail d'offres d'emploi et
guidez les participants directement vers vos
annonces en ligne.

COMMANDITE?
Contactez-nous a sales@eco.ca
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Opportunites de commandite p==c

DES OPTIONS DE KIOSQUE ET D’'AVATAR
PERSONNALISABLES SONT DISPONIBLES
SUR DEMANDE.

PLAN DE PARTENARIAT 2000 s 1000 S GRATUIT

ANDITAIRE OMMANDITAIRE
DU KIOSQUE DU KIOSQUE

, s EMPLACEMENT DE EMPLACEMENT DE

Stand d'exposant a image de votre marque PREMIER PLAN PREMIER PLAN N4
Logo sur le site Web eco.ca/fr et dans les v v v
courriels relatifs a 'événement
Logo affiché sur la plateforme virtuelle + LOGO DANS L'AUDITORIUM v v
Compte rendu d’événement v v v
Soutien en conseil RH 15 HEURES 8 HEURES S5 HEURES
Crédit sur le portail d'offres d’emploi > CREDITS 1 CREDIT
d’ECO Canada
Promotion des commanditaires N4 N4
Présentation ffr 'emploi dans l'info-

ésentation des offres d'emploi dans o} 4 \/

lettre mensuelle d'ECO Canada

COMMANDITAIRE
(D: Devenez commanditaire du salon virtuel de 'emploi et bénéficiez d'une visibilité d'un océan a l'autre auprés de milliers de professionnels de

I'environnement et de jeunes talents. Positionnez votre marque comme un leader de I'économie verte au Canada. Pour découvrir les opportunités
de commandite, contactez : sales@eco.ca
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2026

Anciens commanditaires
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COMMANDITAIRE?
Devenez commanditaire du salon virtuel de 'emploi et bénéficiez d'une visibilité d'un océan a l'autre auprés de milliers de professionnels de

( Q I'environnement et de jeunes talents. Positionnez votre marque comme un leader de I'économie verte au Canada. Pour découvrir les opportunités

de commandite, contactez : sales@eco.ca
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ecoS canada

ECO Canada

ECO Canada est I'organisme de référence pour les

professionnels de I'environnement au Canada dans tous les

types d'industrie. Nous accompagnons les professionnels de

I'environnement tout au long de leur parcours professionnel. 4./
Nous ne nous contentons pas de former et de certifier les
professionnels, mais nous contribuons également a repérer et < 4
a répondre aux besoins du marché du travail. V

Nos actions visent a promouvoir et a favoriser une croissance /
économique responsable et durable, afin de garantir que la

protection de I'environnement et les meilleures pratiques

soient une priorité.

O

SALON VIRTUEL DE L'EMPLOI A

21 OCTOBRE 2026

COMMANDITAIRE?
Devenez commanditaire du salon virtuel de 'emploi et bénéficiez d'une visibilité d'un océan a l'autre auprés de milliers de professionnels de
Q) I'environnement et de jeunes talents. Positionnez votre marque comme un leader de I'économie verte au Canada. Pour découvrir les opportunités
de commandite, contactez : sales@eco.ca
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