TRANSPORT PAR EAU
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Les données sur I'emploi sont tirées d'une totalisation spéciale du recensement de 2021 achetée par ECO Canada.
Dans ce rapport, le secteur du transport par eau comprend quatre groupes d'industries :

SCIAN 4831 - Transport hauturier, cotier et sur les Grands Lacs

SCIAN 4832 - Transport sur les eaux intérieures

SCIAN 4872 - Transport par eau de tourisme et d'agrément

SCIAN 4883 - Activités de soutien au transport par eau
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